CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE
DEL COMUNE DI BAGHERIA

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, definiscénadell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenealta, imparzialitd e buona condotta che i pubbli
dipendenti del Comune di Bagheria sono tenuti agrmare . Le previsioni del presente
Codice integrano e specificano il Codice di comgmento dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r.
62 del 2013 di seguito denominato “Codice generaesSensi dell'articolo 54, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001.
Art. 2
Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Bdteria
1. Il presente codice si applica:
a) ai dipendenti, sia a tempo indeterminato cherdenato, ivi compresi i titolari di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione dei vertici potti
b) ai collaboratori o consulenti con qualsiasi tipéodi contratto o incarico e a qualsiasi titolo.
c) ai collaboratori a qualsiasi titolo di impreseritrici di beni, servizi o opere, i quali svolgnta
loro attivita nelle strutture comunali.
2. Per tuttii dipendenti la violazione degli oigibli previsti dal presente Codice comporta la
Responsabilita di cui all'art.16 del Codice General
3. Per i collaboratori e consulenti di cui alla I&tf.del comma 1, nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni e delle consulenze e richiamataskoganza degli obblighi previsti dal presente
Codice nonche clausole di risoluzione e decadeaizeasi piu gravi di inosservanza, mentre nei
casi meno gravi, clausole comportanti penalita enoohe, eventualmente in misura percentuale
rispetto al compenso previsto. Il Dirigentghe ha stipulato il contratto, sentito
I'interessato, provvede ad azionare ed applicdreltaisole qualora riscontri una violazione.
4. Per quanto concerne i collaboratori di cui allé leXdel comma 1 nei relativi bandi e contratti
sono previste disposizioni specifiche di rispebmtesente Codice nonché clausole di risoluzione
e decadenza del contratto stipulato con 'imprasaaso di inosservanza.
Art. 3
Principi generali
1. Il dipendente osservala Costituzione, serveladdNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi diob andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i progrniti nel rispetto della legge, perseguendo

I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui é titolare.



2. Il dipendente rispetta altresi i principi ditegrita, correttezza, buona fede, proporzichalit
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolexraagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informaazidincui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlaceretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi 0 allimmagine della pubblica amistrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.
4. |l dipendente esercita i propri compiti oriemda I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionggibrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicaatitenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammiraita, il dipendente assicura la piena pari
trattamento a parita di condizioni, astenendasiesi, da azioni arbitrarie che abbiano #ffet
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geatetj lingua, religione o credo, convinzioni pergona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdesabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibéitéollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdateasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettaadatirmativa vigente.
Art. 4

Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralpe, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito dethemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, pafidentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per gér altri, regali o altre utilita, neanche diditm
valore a titolo di corrispettivo per compiergper aver compiuto un atto del proprio udficda
soggetti che possano trarre benefici da decisi@atiiaita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti &€ o sta per essere chiamato a svolgaresercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per, atx un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdti&i un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
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4. Ogni dipendente del Comune di Bagheria che eicegali, compensi ed altre
utilita, al di fuori dei casi consentiti dalggente articolo, deve provvedere alla suatuegine,
dandone comunicazione al responsabile dell'ufficio.
5. Ai fini del presente articolo, per regaliadtre utilitd di modico valore siintendono el
valore non superiore, in via orientativa, a 50 earche sotto forma di sconto. Tale importo € da
intendersi come la misura massima del valoom@wmico dei regali o altra utilita raggiungeil
nell’arco dellanno solare.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiaa soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosinificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e lI'imparzialid&|l'amministrazione, il responsabile dell'ufficio
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.
Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica perttscri
e tempestivamente al responsabile dell'ufficiopfiaatenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescinderiedacarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentbadtvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale finemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewdstieggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritteesponsabile dell'ufficio di tutti i rapportjretti
o indiretti, di collaborazione con soggetti priviatiqualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinfteitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il sdgmecon cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercoomacon soggetti che abbiano interessiin a0
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiowmiolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, dteiressi con interessi personali, del coniuge, di



conviventi, di parenti, di affini entro il smedo grado. Il conflitto puo riguardare intsiedi
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comelgdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare akamhe di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaftini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abh@porti di frequentazione abituale, ovvedo,
soggetti od organizzazioni con cui egli odhtuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativiveero di soggetti od organizzazioni di cui sigore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@asioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o geremidirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di conveniel®dl'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 8

Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1. Il dipendente é tenuto ad effettuare le comunicaziceviste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo in caso
assunzione e assegnazione all’'ufficio, ma ancleeimcidenza con ogni coincidenza con ogni eventuale
trasferimento interno.
2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempeasigrde presentate in ogni caso di variazione
delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9

Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitt i d'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata’detil53 del D. Lgs.165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale.
Pertanto il dipendente, con particolare attemziger chi svolge attivita di natura tecnico-
professionale, non accetta incarichi di collabaraei
a) che per il carattere d'intensita e professitmailthiesto, oltrepassino i limiti dell'occasioitele
saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenzialnsinigzione di conflittualita con gli interessi
facenti capo al’Amministrazione e, quindi, confienzioni assegnate sia al medesimo che alla
struttura di appartenenza
c¢) che in termini remunerativi, considerati siagsilarmente che come sommatoria di piu incarichi,

siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendetaenunale;



d) a favore di soggetti nei confronti dei qualidipendente o il servizio di assegnazione gavol
funzioni di controllo o vigilanza;
e)da soggetti privati che abbiano in corsoaltiano avuto nel biennio precedente, forniture
appalti comunali o un interesse economico sigrtifroan decisioni o attivita inerenti all'ufficioid
appartenenza;
f)in consigli di amministrazione di cooperative stiathe, pur non avendo scopo di lucro, siano
fornitori di beni o servizi del Comune diagheria o ricevano da questa contributi a
gualunque titolo;
g) che, comunque, per I'impegno richiesto o pentaalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti daidf, in relazione alle esigenze del servizio
d’appatenenza.In tale ultimo caso il funzionariogginte potra revocare |'autorizzazione.
Art. 10
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizmntenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autoritadjniaria, segnala al proprio superiore gerachic
eventuali situazioni di illecito nellamministrani® di cui sia venuto a conoscenza.
Art. 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti
1.1l dipendente che segnala un illecito é tutelattbado quanto previsto dall’art.54 bis del D. Lgs.
165/2001, inserito dalla legge 190/2012. Inipalare, il dipendente che denuncia al proprio
superiore gerarchico o all’autorita giudiziaria dotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto dilavoro, non puo essarzionato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.
2. Ogni dipendente, oltre al proprio dirigenterderimento, puo rivolgersi e far perveniregnc
gualsiasi modalita, in via riservata, al Resporisalnticorruzione, una nota con le informazioni
utili per individuare l'autore o gli autori dell@odotte illecite e le circostanze del fatto.
3. Il Responsabile Anticorruzione ricevuta la segnalag, assume le adeguate iniziative a seconda
del caso; resta ferma la competenza del respoas#ddiprocedimento disciplinare.
4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'itéa del segnalante non puod essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestaziotiadtbito sia fondata su accertamenti disti

ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla



segnalazione, I'identita puo essere rivelata owgiconoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La denuncia é sot#rail’accesso ex artt.22 e ss.1.241/1990 e
s.m.ed.i.
5. Nei casi piu gravi, I’Amministrazione puo valgal trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel cabdateinciante solo con il consenso del medesimo.

Art. 12

Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjltrasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normatiigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dtisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la massima collabone al Responsabile della Trasparenza,
secondo quanto previsto dal Piano Triennalka deasparenza, provvedendo tempestivamente a
guanto richiesto dal medesimo.
3. La tracciabilita dei processi decisionali adottkti dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaaant
attraverso un adeguato supporto documentale, cts=nta in ogni momento la replicabilita.

Art. 13

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazionirextavorative con pubblici ufficiali nell'eserm
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che ngli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metliaistrazione, facendo venir meno il senso
di affidamento e fiducia nel corretto funzionameedell'apparato del Comune di Bagheria
da parte dei cittadini o anche di una categdrisoggetti (quali, fruitori o prestatori d
servizi o opere).

Art. 14

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini debgadimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o I'adozione di decisionptopria spettanza.
2.1l dipendente utilizza i permessi di astensionel@abro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i seliviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispett@idvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent

utilizza i mezzi di trasporto dell'amministraziomsua disposizione soltanto per lo svolgimento dei



compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitesag non per motivi d'ufficio.
Art. 15

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico fsiriconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimesso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considéerne della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia gpdisbilita e, nel rispondere alla corrispondenaa
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efeti@popera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Alle comunicazioni degli utenti occorrgpondere entro 30 giorni, salva la previsione di
diverso termine previsto da disposizioni specifichiée comunicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutélgmenti idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della rispostatquemi devono essere altresi riportati in quadsi
tipo di comunicazione.
Qualora non sia competente per posizione rieesti per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesamaministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazche gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti ‘défiicio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eantedittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordinariorita stabilito dall'amministrazione, I'org
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui $&nuto con motivazioni generiche. Il dipergen
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoecd informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliciensive nei confronti delllamministrazione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativan'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quadtédi quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterajaé fine di assicurare la continuita del servizio
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalida
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4. 1l dipendente non assume impegni né anticipadeaBitlecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al difuori dei casi consentitFornisce informazioni e notizie relative adi ait
operazioni amministrative, in corso o conclusijenglotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pdige. Rilascia copie ed estratti di atti ocdmenti
secondo la sua competenza, con le modadibdlise dalle norme in materia di accesso e dai

regolamenti della propria amministrazione.



5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziammateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle @sggioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio
Art. 16

Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articalo s
applicano agli istruttori direttivi, funzionari ergjenti, ivi compresi i titolari di incarico aessi
dell'articolo 19, comma 6, del decreto legiskativ 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggettioh@gono funzioni equiparate ai dirigenti operanti
negli uffici di diretta collaborazione delle autarpolitiche.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @dso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionmoaica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionadiconomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufific
4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e traspfire adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa. |
dirigente cura, altresi, che le risorse asdegaasuo ufficio siano utilizzate per firali
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con leorse disponibili, il benessere organizzativolanel
struttura a cui € preposto, favorendo l'instaumirsapporti cordiali e rispettosi tra i collabayeit
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondia\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichella base di un'equa ripartizione del carico d
lavoro, tenendo conto delle capacita, delléudini e della professionalita del personalsua
disposizione. Il dirigente affida gli incariclaiggiuntivi in base alla professionalita e, jpgeranto

possibile, secondo criteri di rotazione.



7. Il dirigente svolge la valutazione del persenalssegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqpgescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita le inizia necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'llecito all'autorita disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia afitétatgiudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel castuirriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di leggadcfé sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
decreto legislativo n. 165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilité#vita che notizie non rispondenti al vero rgoa
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.
Art. 17

Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa

Il personale titolare di posizione organizzativizuto

- a curare che le risorse anche strumentali assegalasuo ufficio siano utilizzate per fitali

esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepreze personal
- a contribuire, nei limiti delle risorse assegnalebenessere organizzativo della struttura cui €

prepostc
- a favorire l'instaurarsi di rapporti cordiairispettosi tra i collaboratori, la circolazéomlelle
informazioni, laformazione e lI'aggiornamento del persor
- ad assegnare le attivita ed i compiti sulla lthse’equa ripartizione del carico di lavoro, teden
conto delle capacita, delle attitudini e dellafpssionalita del personale a sua disposizione
valutandone le prestazioni con imparzialita sdooguanto previsto dalla Metodologia di
valutazione della performan:
- evitando la diffusione di notizie non vere rigdanti I'organizzazione, I'attivita e i dipendengld
Comune
- favorendo la diffusione di buone prassi ed esahfine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti del’Amministrazione.
Art. 18

Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusion di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecdz degli stessi, il dipendente non ricorre a



mediazione di terzi, né corrisponde o prometteledha utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione ‘eskcuzione del contratto. Il presente commasion
applica ai casi in cui I'amministrazione ablbieciso di ricorrere all'attivita di intermediaae
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto deltanistrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel bienniaepedente, ad eccezione di quelli concluseaxsi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso i Eamministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuoa®, con imprese con le quali il dipendentbiab
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astgile
partecipare all'adozione delle decisioni ed aitvita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovesipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 134i2| codice civile, con persone fisiche o glighe
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anistnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3va il dirigente, questi informa per iscrittb
segretario comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche adjtire partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranzeiaracritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamenti, regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati chell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nellambito dell'organizzazione comanatervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del ComuneBagheria, compresa I'esecuzione ed il
collaudo, in ogni fase, devono porre in esseseguenti comportamenti, oltre a quelli gia
disciplinati dal presente Codice..

- assicurare la parita di trattamento tra le #spr che vengono in contatto con il Comune di
Bagheria; percio astenersi da qualsiasi aziondrariai che abbia effetti negativi sulle

imprese, nonché da qualsiasi trattamento preféks e non rifiutare né accordare ad alcuno
prestazioni o trattamenti che siano normalmeniegtaifi od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezzaimer procedimenti di gara ed i nominativi dei

concorrenti prima della data di scadenza di pregeme delle offerte.



- nella fase di esecuzione del contratto, la valotezidel rispetto delle condizioni contrattuali e
effettuata con oggettivita e deve essere docuateestla relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando probleonganizzativi o situazioni di particolari cdricdi
lavoro ostacolino I'immediato disbrigo delle relatoperazioni, ne deve essere data comunicazione
al dirigente responsabile e I'attivita deve comundspettare rigorosamente l'ordine progressivo di
maturazione del diritto di pagamento da parte as@iina impresa.

Art. 19

Vigilanza e controlli nel Comune di Bagheria

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto geesente Codice € assicurato, in primo luogc
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, ilgpeovvedono alla costante vigilanza sul rispetto
delle norme del presente Codice.
2. La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazedel presente Codice spettano al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione.

Art. 20

Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presefedice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui lalazione delle disposizioni contenute nel present
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previti piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasato del procedimento disciplinare, nel rispett
dei principi di gradualita e proporzionalita dedlenzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e ddtitda della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in ogmgolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anctweale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, inclugeelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relaziaha gravita, di violazione delle disposiion
richiamate dall’art.16, 2° comma, del Codice geleera
3. Resta fermala comminazione del licenziames#nza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cagmenti ipotesi di responsabilita disciplinare de
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 21

Disposizioni finali



1.L’Amministrazione Comunale da la piu ampia difuree al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella reteamet, nonché trasmettendolo tramite e-mail aitutt
propri dipendenti, ivi compresi i titolari di ingahi negli uffici di diretta collaborazione del viee
politico, ed ai titolari di contratti di consuleneacollaborazione a qualsiasi titolo; assicuraealtr
un’adeguata attivita formativa.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottosanizidel contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consagnfa sottoscrivere ai nuovi assunti, con o#pp
comunque denominati, copia del presente codicerdportamento;

3. Il presente codice sara aggiornato periodicamemtheain rapporto agli adeguamenti annuali del

piano di prevenzione della corruzione.



